Desenvolvimento Pessoal — 35 Horas 4E|T|ES

Enquadramento

Objetivos Gerais

Habilitar os formandos com conhecimentos que lhes permitam ser mais produtivos em todas
as dimensdes da sua vida

Destinatarios

Pessoas em busca de auto-conhecimento e de uma vida mais produtiva, tanto pessoal como
profissional. Estudantes Universitarios, Professores, Formadores com necessidade de
formacéo continua, Educadores, Gestores, Quadros Técnicos e Publico em Geral.

Formandos por Agédio

Até doze (12) formandos por acéo.
Modalidade de Formagéo

Formacao certificada.

Forma de Organizagdo da Formagéo

Regime presencial, sendo obrigatéria a frequéncia de 90% da carga horaria.

Locais de Realizagdo

A Definir pela 4EMES.

Data e Hordrio de Realizagéo

Data a acordar com a entidade cliente; Horario laboral.

Conteado Programadtico

Inteligéncia Emocional: Reconhecer e Gerir as Emoc¢des
As emocdes: conhece-las para as controlar.
O impacto da Inteligéncia Emocional na Gestédo da vida Pessoal e Profissional

Auto-diagnéstico, Auto-confianca e Auto-regulacao
Construcao de um perfil individual e de um plano de desenvolvimento pessoal Auto
conhecimento
* Implicacdes e desenvolvimento da auto-consciéncia emocional
* As competéncias emocionais-chave: reconhecer para desenvolver
* Auto-avaliacao
* Auto-regulacéo
» Autodominio e a autoconfianca
A comunicacao Assertiva e a capacidade de Empatizar
O conhecimento dos outros e a capacidade de Empatizar;
Competéncias comunicacionais facilitadoras das transferéncias Inter-pessoais: A
importancia do uso de assertividade.



Inteligéncia Emocional e Criatividade na Capacidade de Comunicar 4EmES

A mais-valia da Inteligéncia Emocional na habilidade de comunicar Desenvolvimento de
competéncias emocionais nas relagdes com 0s outros:

» Desenvolvimento de competéncias de escuta na relagdo com 0s outros;

* Identificacdo e desenvolvimento do seu nivel de empatia com os outros;

O reforco da capacidade de dinamizagéo de grupos:

* Estratégias de motivagéo de grupos;

» Adquirir habilidades para empreender mudancgas positivas em si e nos outros;

» As competéncias emocionais e a gestédo de conflitos em grupos (de trabalho / de
formacéo)

Metodologias de Formagéo

Em todo o processo formativo deste curso, implementa-se uma estratégia de interacdo onde
serdo utilizados diferentes métodos (expositivo, interrogativo, demonstrativo e ativo)
aplicando-se uma pedagogia ativa baseada, conforme aplicavel, em exercicios grupais e
individuais, questionarios, testes, case-studies, role-plays, videos, discussdes, entre outros.

Critérios e Metodologias de Avaliagdo

Avaliacdo formativa, realizada ao longo da acdo e em todas as situagfes de aprendizagem.
Para aprovacdo sdo condi¢cdes obrigatérias a obtencdo de nota positiva em todos os
parametros de avaliacao da técnica (pratica) e a obtencdo de nota positiva na avaliacao
sumativa (prova de escolha multipla).

Recursos Humanos

A garantir pela 4Emes:
Formador com habilitacédo prépria, detentores de CCP ex CAP

Recursos Pedagogicos

A disponibilizar pela 4Emes:
Sera entregue, a cada formando um manual com os contetdos ministrados.

Requisitos de Acesso

Certificagdo

Concluida a acdo, com aproveitamento, e apés boa cobranca da(s) fatura(s), sdo emitidos
0s respetivos certificados.

Certificados emitidos via Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO), conforme Portaria 474/2010 de 8 de julho.



